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COPORWA ( a.s.b.l ) 
Communauté des Potiers du Rwanda 

A.M N°71/11 du 24 Octobre 2007 ; J.O de la 46ème n°24 bis du 15/12/2007 
ONG dotée du Statut d’observateur à la Commission Africaine des droits de 

l’homme et des peuples OBS 378 
__________________________________________________________________________________________ 

       
 
   

      RAPPORT NARRATIF DU PROJET 
 
 
1. Informations générales 
 
Titre du projet:   
Amélioration de la santé par la lutte contre le VIH/SIDA, autres maladies ainsi 
que la sécurité alimentaire ( la nutrition) de la population historiquement 
marginalisée (Batwa) des Districts de Nyaruguru, Huye, Gisagara, Gicumbi, 
Musanze 
 
Nom de l’organisation               : COPORWA ASBL ( ex CAURWA ASBL) 
Localisation du programme     : Province du Nord ( Musanze et Gicumbi) 
      Province du Sud ( Gisagara, Huye,  
      Nyaruguru) 
Responsable de l’organisation : KALIMBA Zéphyrin 
Période d’exécution                   :     Janvier – Mars 2008 
Période du rapport           : Janvier – Mars 2008 
 
 
2. Résumé du contexte et de l’état du projet 
 
Les changements survenus dans les communautés des potiers des Districts Huye, 
Gisagara, Nyaruguru, Gicumbi et Musanze sont positifs car au fur et à mesure que 
les interventions de l’amélioration de leur santé et leurs conditions socio-
économiques se réalisent, les changements positifs sont palpables.  
Ce qui était tabou aux potiers, commence d’être une réalité : le travail en 
associations coopératives, augmentation de l’esprit d’ouverture et de créativité, 
changement des comportements de leur santé sont les résultats palpables du projet. 
 
L’objectif globale du projet est d’améliorer les conditions de la santé des Batwa de 
5 Districts ( Nyaruguru, Huye, Gisagara, Gicumbi et Musanze) en faisant la 
prévention et lutte contre le VIH/SIDA et ses conséquences ainsi que l’amélioration 
de la nutrition et la sensibilisation et mobilisation sur le planning familial et des 
maladies parasitaires ainsi que d’autres maladies causées par la malnutrition 
 
Objectifs spécifiques 
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- Augmenter la sensibilisation, mobilisation, la capacité et des connaissances sur 

les modes de transmission et moyens de prévention afin de prévenir et lutter 
contre le VIH /SIDA dans la communauté bénéficiaire de la COPORWA et leurs 
voisins 

- Soutenir les activités améliorant les conditions de la nutrition dans le domaine de 
l’agriculture et élevage, lutte contre la malnutrition, et les sensibiliser sur les 
stratégies d’avoir l’accès aux mutuels de santé et favoriser le planning familial, la 
lutte contre d’autres maladies parasitaire et le travail dans les associations 
coopératives pour améliorer leur nutrition. 

 
 
3. LES ACTIVITES REALISEES 
 
3.1. Résultat 1: Les connaissances sur le VIH/SIDA, les modes de 

transmission , les moyens de prévention, l’abstinence, la fidélité, 
changement des comportements, planning familial, l'hygiène des 
aliments et des enfants, utilisation des services de santé et consultation 
prénatale, accès aux mutuels de santé, dépistage volontaire du 
VIH/SIDA,  et leur  mis en œuvre sont améliorés, promus et  sont 
augmentés 

 
3.1.1. Sensibilisation et mobilisation sur la santé et la lutte contre le VIH/SIDA 
 
Durant l’exécution de ce projet, la COPORWA asbl a pu sensibilisé plus de 400 
potiers des Districts de Nyaruguru, Gisagara, Huye, Musanze et Gicumbi. 
La sensibilisation a été orientée aux points suivants : 
- Lutte contre le VIH/SIDA ( moyens de transmission, moyens de prévention, 

dépistage volontaire du VIH/SIDA) 
- Sur la lutte contre les maladies parasitaires et avoir des latrines  
- Le planning familial, Encourager l’abstinence pour les jeunes 
- Sensibilisation des femmes et des hommes l'utilité de la consultation prénatale et 

l'utilisation des services de santé 
- Sensibilisation de la population pour suivre les programmes de mutuels de santé 

auprès des instances de prise de décision ( Umudugudu, Cellule, Secteur, 
District) 

- Lutte contre la pauvreté et le travail en associations coopératives 
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Le graphique ci après montre l’estimation des potiers sensibilisés et mobilisés 

 
Commentaires : 
 
• Les potiers sensibilisés par Districts sont : Gisagara (62), Huye (73), Nyaruguru 

(122), Musanze (77), Gicumbi (66). 
• Les 259 femmes et 141 hommes ont été sensibilisés. 
 
 
3.1.2. Formation de sur le VIH/SIDA 
 
Date : La formation a été organisée en date  du 18 au 22 Février 2008 
Lieu : La formation a eu lieu au Centre CEPAF dans le District 
Formateurs : Les formateurs de la formation sont les 4 agents de la COPORWA asbl  
Participants : Les participants à la formation sont 25 responsables des associations 
coopératives des Districts de Nyaruguru, Gisagara, Huye, Musanze et Gicumbi 
L’objectif de la formation est d’augmenter les connaissances sur le VIH/SIDA, les 
modes de transmission, les moyens de prévention, lutte contre les IST et 
changement des comportements. 
Méthodologie : La COPORWA asbl utilise la méthodologie de PARCOURS ( 
TURWAMBUKANE) visant l’augmentation des connaissances, lutte contre les 
aspects négatifs de la culture et tradition et favorisant le changement des 
comportements. 
 
Résultat : Les 25 représentants des associations coopératives des potiers ont été 
formés sur le VIH/SIDA 
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Commentaires 
 
• La formation sur le VIH/SIDA a regroupé 25 représentants des associations 

coopératives appuyées par la COPORWA dans la zone du projet dont 11 
Femmes (44%) et 14 Hommes (56%). 

• Les participants selon les Districts sont : Nyaruguru (6), Huye (4), Gisagara (4), 
Musanze (7) et Gicumbi (4). 

• Les thèmes dispensées dans la formation par la méthodologie PARCOURS sont : 
 
1. Séance A : Communiquons 
Noms et adjectifs, les attentes, Confiance et confidentialité, la ligne droite, un beau 
sac de nœud, l’écoute en Duo, le langage du corps, mimer le mensonge, les anges 
gardiens 
2. Séance B : Nos perceptions 
Les images idéales et les images destructives de la personne, les images liées à la 
sexualité, établir des priorités, Qu’est ce que l’amour ? 
3. Séance C : Nos préjugés 
Prendre des risques, passer l’image, Qui étiquette qui ? 
4. Séance D : Le VIH/SIDA 
Message confus, le langage du sexe et de la sexualité , mode de transmission, 
moyen de prévention, fait et sentiment au sujet du VIH/SIDA,   
5. Séance E : Le préservatif 
Le jeu du papier, le préservatif  ( Vidéo), Discussion sur le préservatif: masculin et 
féminin  
6. Séance F : Les possibilités d’avenir 
Femmes adultes et hommes adultes, l'Alcool 
 

Les participants de la formation sur le 
VIH/SIDA par genre
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NB : Les participants à la formation ont souhaité des autres formations dans 
l’avenir 
 
3.2. Résultat 2: La sécurité alimentaire et la nutrition des familles 

historiquement marginalisées sont améliorées et augmentation des 
revenus par les activités agricoles et avec la lutte contre le VIH/SIDA et 
les autres maladies 

 
3.2.1. Appui aux membres des associations coopératives des potiers avec des 

semences, des fertilisants, des pesticides, des matériels agricoles ainsi 
que le petit bétail  

 
Dans le cadre d’améliorer la sécurité alimentaire, la nutrition et combattre la 
malnutrition, le projet a appuyé 286 membres des associations coopératives avec 
des semences suivantes : 
 

N° Semences Unité Quantité 
prévue 

Quantité 
distribuée 

01 Pomme de terre Kg 3 000 6 800 
02 Haricots Kg 560 637 
03 Maïs  Kg 450 350 
04 Arachides Kg 500  
05 Soja Kg 300  
06 Riz Kg 200 
07 Semences potagères G 600 587.5 
 Fertilisants et Pesticides   
08 Dithane Kg 50 50 
09 Thiodan Litre 4 8 
10 NPK 171717 Kg 130 130 
11 Urée Kg 130 130 
 Matériels agricoles   
12 Houes Outil 155 225 
14 Tridents Outil 20 20 
15 Arrosoirs Outil 20 25 
16 Pulvérisateurs Outil 3 3 
 Distribution de petit bétail ( 

chèvres) 
  

17 Chèvres Bétail 113 110 
 
3.2.2. Formation sur l’éducation coopérative et élaboration des petits projets 

générateurs des revenus 
 
Date : La formation a été organisée en date  du 25 au 29 Février 2008 
Lieu : La formation a eu lieu au Centre CEPAF dans le District de MUHANGA 
Formateurs : Les formateurs de la formation sont les 2 agents de la COPORWA asbl  
Participants : Les participants à la formation sont 21 responsables des associations 
coopératives des Districts de Nyaruguru, Gisagara, Huye, Musanze et Gicumbi 
L’objectif de la formation  
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- Permettre aux 21 représentants membres des associations appuyées par la 
COPORWA de s’organiser dans des petites associations bien fonctionnelles au 
niveau de leurs sites afin de conjuguer leurs efforts et de participer à leur propre 
processus de développement  pour pallier aux différentes distorsions qu’accuse le 
modèle d’entrepreunariat 

- Donner aux représentants membres des associations des nouvelles techniques et 
des connaissances en matière d’élaboration des petits projets générateurs de 
revenus pour augmenter un esprit  créatif et innovatif dans le cadre de se créer 
des petits emplois ou des micro-projets générateurs de revenus 

Résultat : Les 21 représentants des associations coopératives des potiers ont été 
formés sur l’éducation coopérative et élaboration des petits projets générateurs des 
revenus 
Le contenu de la formation : Durant la formation, les membres des associations 
coopératives ont pu avoir des nouvelles connaissances sur l’entrepreunariat avec 
deux principaux thèmes : 
1. L’éducation coopérative et associative  

- Les définitions : groupement, coopérative et intergroupement 
- Les avantages d’évoluer en association coopérative 
- Les types d’associations 
- Les principes coopératifs 
- La législation coopérative au Rwanda 
- Les organes d’une coopérative et leur mode de fonctionnement 
- Les composantes des statuts d’une association 
- Les problèmes qui reviennent souvent dans les associations à vocation 

coopérative 
- Quelques interrogations des membres sur le fonctionnement de leurs 

associations coopératives 
2. Elaboration des petits projets générateurs des revenus 

- Identification du projet 
- Etude du marché 
- Etude technique 
- Analyse financière 
- Mobilisation des ressources 
- Compte d’exploitation 
- Rentabilité du projet 
- Suivi et évaluation 
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Commentaires : 
• La formation sur l’éducation coopérative a regroupé 21 représentants des 

associations coopératives appuyés par la COPORWA asbl dont 12 femmes 
(57%) et 9 Hommes (43%). 

• Les participants selon les Districts sont : Nyaruguru (4), Huye (4), Gisagara (3), 
Musanze (6) et Gicumbi (4). 

 
 
Annexes 
 
Annexe 1 : Les participants de la formation sur le VIH/SIDA par méthodologie 
de PARCOURS 
 

LES PARTICIPANTS DE LA FORMATION SUR LE VIH/SIDA PAR 
METHODOLOGIE DE PARCOURS 

N° Noms et prénoms Districts Associations 
coopératives 

1 MUPENZI Jean Pierre MUSANZE Tujijurane 
2 MUKANDORI ‘’ Tujijurane 
3 MATESO Emmanuel ‘‘ Abarerarugo 
4 MUKANYANDWI Mariam ‘’ Abarerarugo 
5 NGWIJABANZI Jean Paul ‘’ Duteraninkunga 
6 NYIRAMUGWERA Anastasie ‘’ Duteraninkunga 
7 KALIMBANYA Ildephonse GICUMBI Abatanyuranya 
8 NYIRASAFARI Françoise ‘’ Abatanyuranya 
9 MUSABYIMANA Valentine ‘’ Manyagiro 

10 KOKORI Jean Baptiste ‘’ Manyagiro 
11 NTABANGANYIMANA 

François 
HUYE Nkundumurimo 

12 MUJAWAYEZU Immaculée ‘’ Nkundumurimo 
13 NIKUZE Mathilde ‘’ Matyazo 
14 BAZARAMA Gloriose ‘’ Abatigayubuke 
15 HABAYO Ephraim GISAGARA Abatanyuranya 
16 UWINEZA Charlotte ‘’ Rwimpyisi 
17 SIBOMANA François ‘’ Abatanyuranya 
18 NZEYIMANA Emmanuel ‘’ Abatanyuranya 
19 AKIMANA François NYARUGURU Abishyizehamwe de 

Ruramba 
20 KAREMERA Jean de Dieu ‘’ Abishyizehamwe de 

Nyacyondo 
21 MUKANYANDWI Cécile ‘’ Abishyizehamwe de 

Ruramba 
22 MUKANKIMATI Liberathé ‘’ Ingobokarugo 
23 MURENZI Jean Pierre ‘’ Abishyizehamwe de 

Ruramba 
24 BAZARAMA Emmanuel ‘’ Ingobokarugo 
25 NTIRWAMBARIRWA 

Innocent 
MUSANZE Coordinateur de la 

Province du Nord 
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Annexe 2 : Les participants de la formation de l’éducation coopérative et 
élaboration des petits projets générateurs de revenus 
 

LES PARTICIPANTS DE LA FORMATION DE L'EDUCATION 
COOPERATIVE ET ELABORATION DES PETITS PROJETS 

GENERATEURS DE REVENUS 
N° Noms et prénoms Districts Associations 

coopératives 
1 MUJAWAYEZU Immaculée HUYE Nkundumurimo 

2 BANKUNDIYE Marie ‘’ Nkundumurimo 
3 MBEREYEYO Eugène ‘’ Abatigayubuke 
4 UWIZEYIMANA Rachel ‘’ Abatigayubuke 
5 NYIRABANGUKA Anatholie NYARUGURU Abishyizehamwe de 

Nyacyondo 
6 ANSELME ‘’ Ingobokarugo 
7 MUKAMANA Christine ‘’ Abishyizehamwe de 

Ruramba 
8 SINZABAKWIRA Védaste ‘’ Rwimpyisi 
9 NZASENGA Mathieu GISAGARA Abatanyuranya 

10 MUKARURINDA Vénantie ‘’ Abatanyuranya 
11 NZEYIMANA Emmanuel ‘’ Abatanyuranya 
12 NYIRABAHUTU Valentine GICUMBI Abatanyuranya 
13 NYIRABUKORIKORI Clotilde ‘’ Abatanyuranya 

14 MUSABYIMANA ‘’ Manyagiro 
15 NIYIBIZI Jean Nepo ‘’ Antenne 
16 MUNYENGAZI MUSANZE Abarerarugo 
17 NYIRAMBARUSHIMANA 

Charlotte 
‘’ Abarerarugo 

18 TWABAYEHO Saïd ‘’ Duteraninkunga 
19 NYIRANZIZA ‘’ Duteraninkunga 
20 FURERE Jean Baptiste ‘’ Tujijurane 
21 NTIRWAMBARIRWA 

Innocent 
‘’ Coordinateur de la 

Province du Nord 
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Annexe 3 : Les associations coopératives qui ont été appuyées par le projet 
 

 
 

LES ASSOCIATIONS COOPERATIVES QUI ONT ETE APPUYEES PAR LE 
PROJET 

N° Districts Associations coopératives Hommes Femmes Total 

1 HUYE Abakundamurimo 11 27 38 
2  Abatigayubuke 9 11 20 
3  Twisungane de Kabuga 4 11 15 
4 NYARUGURU Ingobokarugo  10 12 22 
5  Abishyizehamwe de 

Nyacyondo 
4 10 14 

6  Abishyizehamwe de Ruramba 10 14 24 

7  Abishyizehamwe de Mpanda 8 14 22 

8 GISAGARA Abishyizehamwe 10 20 30 
9 GICUMBI Abatanyuranya 3 12 15 

10  Manyagiro 9 13 22 
11 MUSANZE Abarerarugo 5 15 20 
12  Tujijurane 8 16 24 
13  Duteraninkunga 5 15 20 

 Grand total  96 190 286 
 
 


